
Nonostante i talenti e le competenze di cui sono
portatrici, sono ancora poche le persone con disturbo
dello spettro autistico, con o senza disabilità
intellettiva, che riescono a inserirsi stabilmente nel
mondo 
del lavoro o a mantenere nel tempo una posizione
professionale.
Questo convegno nasce con un obiettivo chiaro:
riconoscere il valore della persona nella sua interezza,
superando una visione centrata sui deficit 
e promuovendo una cultura dell’inclusione fondata 
sui talenti, sulle potenzialità e sulla dignità di ciascuno.
L’accesso al lavoro non è solo una questione
occupazionale, ma un tema etico e sociale 
che coinvolge formazione, reti territoriali, strumenti 
di accompagnamento, disability management
 e responsabilità delle organizzazioni.
Investire nell’inclusione lavorativa significa creare
contesti capaci di ascoltare, valorizzare e sostenere 
le persone, costruendo ponti concreti tra domanda 
e offerta di lavoro.
All’intersezione tra etica sociale, spiritualità,
competenze professionali e buone pratiche, 
il convegno intende offrire strumenti, riflessioni 
ed esperienze per promuovere una reale cultura del
lavoro inclusivo.

Marco O. Bertelli
Psichiatra in Firenze
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Una prospettiva di etica sociale

Aula - Seminario Vescovile
Via Pasquale Besenghi, 16, Trieste

9:00 - 15:30

Lara Anibi Bez
Terapista in ASUGI

Gabriele Brandolisio
Disability Manager in ASUGI

Suor Veronica Donatello
Responsabile Servizio per la Pastorale
delle Persone con Disabilità

Roberto Franchini
Professore presso Università Cattolica

Marija Nedic
Terapista in ASUGI

Matteo Sabini
Katy Pierucci
Presidente Cooperativa ESSEQ, Lucca

Antonino Riolo
Mons. Enrico Trevisi
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Chair: Matteo Sabini & Antonino Riolo 
    

     Ore 9.00 - 10.00
Lettura Magistrale: 
Il dono dell’intelligenza, il donarsi 
nella disabilità intellettiva
S.E.R. Mons. Enrico Trevisi

     Ore 10.00-10.45
Le persone con disabilità comunicano con
noi: 
sappiamo ascoltarle e comunicare con loro?
Suor Veronica Donatello, Responsabile Servizio
per la Pastorale delle Persone con Disabilità

     Ore 10.45-11.00
Coffee Break 

     Ore 11.00-11.45
Il se’ autistico e la spiritualità
Marco O. Bertelli, Psichiatra in Firenze

PROGRAMMA

      Ore 11.45-12.30
La capacitazione delle persone e delle reti
che operano con le persone con disabilità
Roberto Franchini, Professore a contratto,
Università Cattolica

     Ore 12.30-13.00 
Il progetto eco-lav-abile. I risultati di
una esperienza
Katy Pierucci, Presidente Cooperativa
ESSEQ, Lucca

     Ore 13.00-14.00
Light Lunch 

     Ore 14.00-14.30 
Il disability management come
strumentario di servizio per
l’avvicinamento al lavoro
Gabriele Brandolisio, Disability Manager in
ASUGI

     Ore 14.30-15.00 
Etica sociale e modificabilità cognitiva: 
la metodologia Feuerstein nel campo 
di vita dell’adulto con disturbo 
del neurosviluppo
Lara Anibi Bez, Marija Nedic, TERP in ASUGI

     Ore 15.00-15.15
Video-intervista: 
persone neurodivergenti che lavorano

     Ore 15.15-15.30
Conclusioni
Matteo Sabini e Antonino Riolo


